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El reconocimiento de incapacidades temporales esta a
cargo de las entidades responsables del aseguramiento
} de acuerdo con el origen de la misma:

+ De origen comun — acargo de las EAPB
« De origen laboral — a cargo de las ARL




Alcance de las prestaciones asistenciales por incapacidades de origen comun

Corresponden a cualquier servicio y tecnologia en salud
disponibles y aprobados en el pais a que tienen derecho
los afiliados al SGSSS, debiendo ser garantizados por
parte de la EPS.

(Articulo 15 de la Ley 1751 de 2015).




Alcance de las prestaciones economicas por incapacidades de origen comun

El reconocimiento y pago por incapacidad temporal de origen comun
a favor del trabajador corresponde a:

“... Las dos terceras (2/3) partes del salario durante los noventa

(90) dias, y la mitad del salario por el tiempo restante.”
(Cddigo sustantivo del trabajo)

Los valores a pagar por dia de incapacidad no pueden ser
inferiores a un salario minimo diario legal vigente, lo que
reconoce el Derecho al Minimo Vital (Sentencia C-543 de 2007)



Alcance de las prestaciones asistenciales por incapacidades de origen laboral

(art 5 Decreto 1295 de 1994)
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Asistencia medica, quirargica, terapéutica y farmaceéutica.
Servicios de hospitalizacion.

Servicio odontologico.

Suministro de medicamentos.

Servicios auxiliares de diagndstico y tratamiento.

Proétesis y oOrtesis, su reparacion, y su reposicion solo en casos de deterioro o
desadaptacion, cuando a criterio de rehabilitacion se recomienda.

Rehabilitaciones fisica y profesional.

Gastos de traslado, en condiciones normales, que sean necesarios para la
prestacion de estos servicios.



Alcance de las prestaciones economicas por incapacidades de origen laboral

(art 5 Decreto 1295 de 1994)
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Subsidio por incapacidad temporal - Se reconoce el 100% del Ingreso Base de Cotizacion (IBC)

Indemnizacién por incapacidad permanente parcial — Se reconoce cuando el porcentaje de perdida de capacidad
laboral del afiliado es superior al 10% e inferior al 49.0%. El monto depende del porcentaje de pérdida de capacidad
laboral y del Ingreso Base de Liquidacion (IBL).

Pension de Invalidez - Todo afiliado al que se le defina una invalidez tendra derecho, desde ese mismo dia, a las siguientes
prestaciones econémicas, segun sea el caso:

D 50% < invalidez < 66% => tendra derecho a una pension de invalidez equivalente al 60% del IBL
P Invalidez > 66% => tendra derecho a una pension de invalidez equivalente al 75% del IBL

» Cuando el pensionado por invalidez requiere el auxilio de otra u otras personas para realizar las funciones
elementales de su vida => tendra derecho a una pension de invalidez equivalente al 90% del IBL.

Pension de sobrevivientes - Si es por muerte del pensionado, el monto mensual de la pensién de los beneficiarios
establecidos en la Ley 797 de 2003 equivale al 85% de lo que aquél estaba recibiendo como pensidn. Si es por muerte
del afiliado, equivale al 75% del salario base de liquidacién.

Auxilio funerario - Se reconoce a quien ha demostrado haber asumido los gastos funebres de un afiliado o pensionado de
alguno de los Fondos de Pensiones en Colombia. Si es por muerte del pensionado, equivale al monto de mesada que
venia devengando el pensionado. Si es por muerte del afiliado, equivale al Ultimo salario cotizado por el trabajador.



Gestion del reconocimiento econdmico de la incapacidad temporal

Segun origen (comun o laboral)
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Evolucidon de las incapacidades por enfermedad general

2015-2020 Colombia

100% De acuerdo a la informacion reportada,
5.442.086  5.425.312 anualmente, por las EPS, de 2015 a 2020 se
registran 25 millones de incapacidades no

j 80% mayores de 30 dias.
5.381.513

6.000.000

5.000.000

3.911.610

4.000.000 60%

En 2020, se evidencio, por primera vez una
variacion negativa en la expedicion de
incapacidades como consecuencia de las
medidas tomadas para afrontar la pandemia
por COVID-19.

3.239.162

3.000.000 39% 40%

0,

2.552.577
2.000.000 21% 20%

Variacion anual

1.000.000 1% 0% Cada afio en la Resolucion de UPC, se
establece el porcentaje de Ingreso base de
cotizacion (IBC) para la asuncion de las

0 -20% incapacidades de enfermedad general.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 Actualmente, este porcentaje esta en

0.40% del IBC para el pago de

Numero de incapacidades expedidas

Fuente: Direccion de Regulacién de Beneficios, Costos y Tarifas del Aseguramiento en Salud, MSPS.



Valor pagado por incapacidades por enfermedad general

2015 — 2020 Colombia
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Fuente: Direccion de Regulacién de Beneficios, Costos y Tarifas del Aseguramiento en Salud, MSPS.



Evolucion de las incapacidades por enfermedad laboral
1994-2020 Colombia

Tasa por cada 100.000 trabajadores de enfermedades calificadas como laborales
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Decreto 676 de 2020.

https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/RiesgoslLaborales/Paginas/indicadores.aspx
Fuente: Direccién de Regulacién de la Operacion del Aseguramiento en Salud Riesgos Laborales y Pensiones, MSPS.



https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/RiesgosLaborales/Paginas/indicadores.aspx

Incapacidades temporales por enfermedad laboral 2019-2020

Valor pagado en millones de pesos colombianos Numero total de dias
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Entre 2009 y el primer semestre 2020,
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Fuente: Fasecolda



Principales dificultades en la expedicion de las incapacidades temporales

No se dispone de un sistema de informacidén que permita la interoperabilidad
en el Sistema General de Seguridad Social Integral. Esto ha generado dificultades
en la gestion del reconocimiento de las incapacidades, reflejandose en:

D Barreras administrativas en la gestion D  Posibles fraudes, cobros y pagos duplicados.
de las incapacidades.
» Incompatibilidad del software de informacion de
P Definicion tardia en la determinacion los diferentes actores.
del origen de la incapacidad.
» Insuficiente entrenamiento en los profesionales de
p Traslape de incapacidades de los salud al momento de expedir la incapacidad.
diferentes origenes (comun y laboral)
» Desconocimiento por parte del profesional de
P Falta de trazabilidad entre los salud, al momento de interrogar al paciente sobre
diferentes actores. el probable origen del evento que esta atendiendo.



Principales dificultades en la expedicion de las incapacidades temporales

Vacios normativos y diferencias conceptuales entre los agentes y actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud en relacion con el reconocimiento y pago de las
prestaciones econdmicas derivadas de incapacidades por enfermedad general, asi como
de las licencias de maternidad y de paternidad. Esto conlleva, hoy dia, a que:

D La persona pueda solicitar una » El empleador no puede consultar la
incapacidad temporal en diferentes IPS veracidad de una incapacidad.
en un mismo dia.
D  Elpago de las prestaciones econémicas
» La EAPB solicita documentos que derivada de una incapacidad temporal no
contiene informacién sensible de la es claro ni tampoco expedito.
historia clinica para el pago de la
incapacidad .



Retos del Sistema de Seguridad Social paralas prestaciones

asistenciales y economicas por incapacidad temporal
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Establecer las condiciones para el reconocimiento y

Implementar el sistema de informacion interoperable
pago de incapacidades de origen comun:

de incapacidades de origen comun y laboral con
trazabilidad desde la expedicion de la incapacidad o

licencia hasta el pago de la misma. * Requisitos que se deben cumplir

* El talento humano en salud idoneo

Actualmente en construccion por parte de este Ministerio  El procedimiento para su validacion

Proyecto Decreto actualmente en revision por parte de
Presidencia.
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Establecer el reporte obligatorio de informacion de las incapacidades temporales de origen laboral por parte de las ARL.

Proyecto de Resolucion en proceso de expedicion
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